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OBJETIVOS
Recopilar y analizar la información clave 
que permita identificar las debilidades y 
oportunidades de  mejora en la gestión 
Económico - Financiera.
 

OBJETIVOS
Proponer cambios en los procesos y dis-
cutir nuevas fórmulas más eficientes, que 
cubran los puntos identificados en la fase 
de diagnostico.
 

OBJETIVOS
Ejecutar, implementar las mejoras acor-
dadas en la fase de diseño. Elaboración 
del manual de procedimientos e instruc-
ciones. Formación del personal.
 

ENTREGABLES
Informe identificando las debilidades y 
oportunidades, enfocado en las priorida-
des. Descripción del proceso actual.

ENTREGABLES
Diseño de como deberían ser los procesos 
conforme a las “mejores prácticas”.
Nuevas Herramientas.

ENTREGABLES
Calendario de implementación.
Plan de Formación.

GESTIÓN
Económico-Financiera

DIAGNÓSTICO /
ANÁLISIS 

DISEÑO / NUEVOS 
PROCESOS IMPLEMENTACIÓN 

OBJETIVOS
Asegurar que el paquete de mejoras y nuevos procesos se integra en la cultura de la Compañía.  Establecimiento de Comités de 
seguimiento y herramientas que permitan el control de los avances de las mejoras.
 

ENTREGABLES
Establecimiento de Comités de seguimiento y herramientas que permitan el control de los avances de las mejoras.

SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN
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Metodología


